
Träger der Maßnahme:   
Anschrift:         
Tel.: 
 
 
 
 
 
    B e s c h e i n i g u n g 
 
 
Hiermit bestätigen wir, dass Frau / Herr ___ ________________ 
als  verantwortliche  Leitung  /  Freizeitbetreuer_in  für  eine  Kinder -  /  
Jugendmaßnahme in der Zeit vom ______bis ___     in  
eingeplant ist. 
 
 
Unser_e Mitarbeiter_in erfüllt die Voraussetzungen des § 23 Jugendförderungs- 
gesetzes und ist im Besitz der Jugendleitercard / des Jugendgruppenleiterauswei-   
ses Nr. ______________________ des Jugendamtes ________________________. 
 
 
Wir bitten, für ____Werktage Sonderurlaub bzw. Dienstbefreiung unter Fortzahlung 
der Bezüge zu gewähren und danken der_dem Anstellungsträger_in / Arbeitgeber im 
Voraus für die ihrerseits verständnisvolle Unterstützung der ehrenamtlichen Kinder- 
und Jugendarbeit. 
 
 
Neumünster, den _______ 
 
Stempel und Unterschrift des Trägers: 
 
 
 
 
 
 
Stellungnahme des Fachdienstes Schule, Jugend, Kultur und Sport: 
 
Aufgrund  § 23 Jugendförderungsgesetz besteht Anspruch auf Freistellung gemäß § 1 Abs. 1 
der Landesverordnung. 
Die Anerkennung als ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Jugendarbeit und die Befähigung wird 
bestätigt.  
 
 
Neumünster, den       Stadt Neumünster 
        Sachgebiet III  
        Schule, Jugend, Kultur und Sport 
        Abt. Kinder- u. Jugendarbeit 
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